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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,

dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. | Elemente privind
Crt. responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
1.1 Elaborat Benedek Kinga Katalin Comisiade | 02.04.2025
Comisia de Imecs Imre monitorizare
Monitorizare Kosztandi Vanda SCIM
SCIM Gall Katalin
Mezei Viorika
Gyorffy Zsolt
1.2 | Verificat Benedek Kinga Katalin | Secretar gen. | 02.04.2025
1.3 | Aprobat Danguly Ervin Primar 02.04.2025

2. Situatia editiilor si a

reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea Data la care se aplica

Crt. revizia 1n cadrul revizuita reviziei prevederile editiei sau
editiei reviziei

1.1. - - -

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz,

revizia din cadrul editiei procedurii:

Nr. Scopul Ex. Nume si Semnitura
crt. Difuzarii nr. Compartiment Functia Prenume
Primar Primar Danguly Ervin WA
3.1. | Aplicare 1 Secretar Secretar Benedek Kinga 7 ;
General Katalin g
UAT
Viceprimar Viceprimar Polgar Arpad e
Csaba 4?
Compartiment Consilier | Imecs Imre //
cadastru si agricol b
agricultura ' p——
3.1 Consilier | Gal Zita C -\
agricol \C}/
Aplicare I Consiler Kolcsar Andras ,' ){,
agricol ’ V}j
Consilier personal Consilier Kozma Simo [ g
personal Andrea N\ \/\k
N\
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Compartiment Inspector Kosztandi b\
urbanism Urbanism Vanda A}/\ \
Compartiment Contabil Kozma Eniko \@at Y
contabilitate,buget, s
Casier Gaspar Zita KM"()
finante :
Op. Rol. Mezei Viorica )ﬁ
Agent fiscal | Fazakas Eva (f\‘}w[
Biblioteca Bibliotecar |  Bartis Edit ~
comunala L’ﬁ
Compartiment Ofiter de Gall Katalin
stare civild stare civild Q—\;p%
Compartiment Consilier Laczko )
social soacial Gyongyver | 1/\,««/)
/
Referent Siklody \ ‘
Zsuzsanna 1 \g) Q\N
Social M
\ L
Compartiment Referent Kozma Kinga /“/ﬁ/f\ —_—
cultura cultural Lzl
3.2 | Arhivare 1 Arhivar Siklody
Zsuzsanna TN \
3.3 Secretar | Benedek Kinga |
Katalin y
Consilier | Imecs Imre / )
agricol o o=
Comisi de Inspector | Kosztandi N
monitorizare SCIM | {rbanism | Vanda ‘7\\,.»,’
Control 1 ‘\ \
Of.stare Gall Katalin / \ ]
civila GC\-\
OP Rol Mezei Viorica va\
|
Sef SVSU | Gyorffy Zsolt “\\ /\l
3.4 | Aprobare 1 Primar Primar Danguly Ervin A Vf‘ A
VL
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1.Cuprins

Nr.componentd | Denumirea componentei Pagina
1 Cuprins
2 Scopul procedurii
3 Domeniul de aplicxare
4 Documente de referinta aplicabile
5 Definitii si abrevieri
6 Descrierea procedurii
7 Responsabilititi
8 Disspoztii finale
9 Anexe

2.Continutul procedurii

2.1. Scopul procedurii

Procedura reglementeaza (1) cadrul general in materia protectiei persoanelor care raporteazi
incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile s se produci, in cadrul autoritatilor,

institutiilor publice, respectiv autoritatea publici locala.
(2) reglementeazd procedura de primire, de examinare si solutionare a raportirilor, drepturile si

obligatiile persoanelor care efectueaza raportiri sau divulgd public informatii privind incalcari
ale legii, masurile de protectie a acestora, obligatiile autoritatii publice, drepturile persoanelor
vizate, precum si atributiile autoritafilor competente incepand cu primirea/inregistrarea unei

avertizari in interes public, pana la finalizarea/solutionarea acesteia.

3..Domeniul de aplicare

Procedura se aplica tuturor angajatilor din cadrul institutiei , indifferent de incadrarea acestora,
functionar public sau contractual.

4. Termeni si expresii

Avertizarea in interes public — (avertizare) este definitd ca fiind sesizarea ficuti cu buni-
credintd cu privire la orice fapta care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrri, eficientei, eficacititii, economicititii si transparentei;

In cuprinsul prezentei proceduri in locul sintagmei avertizare in interes public se va folosi
cuvantul avertizare

incileiri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectiri
ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele
si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului; inclusiv
Iincalcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concurent si de ajutoare de stat, precum
si incalcéri referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalcd normele privind

impozitarea societafilor sau mecanismele al ciror scop este obfinerea unui avantaj fiscal ce
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contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce
reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau
scopului legii;

raportare - comunicarea orald sau scrisd de informatii, potrivit modalitafilor, cu privire la orice
fapta care reprezinta o incilcare a legii;

raportare interna - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incilcari ale legii
din cadrul unei autoritdi, institutii publice, persoane juridice de drept public, precum si din cadrul
persoanelor juridice de drept privat.

raportare externa - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incilcari ale legii
realizatd prin canalele externe de raportare;

divulgare publicd - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incilcari ale legii;

facilitator - persoana fizici ce asista avertizorul in interes public in procesul de raportare intr-un
context profesional si a carui asistentd trebuie si fie confidentiala;

lucrator - persoana fizica ce se afld intr-un raport de munc# sau raport de serviciu, in temeiul
dispoziiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteazi muncd in schimbul unei
remuneratii;

persoana vizata prin raportare - persoana fizica sau juridicd mentionati in raportare sau in
divulgarea publicd drept persoana careia i se atribuie incilcarea legii sau cu care persoana
respectiva este asociati;

represalii - orice acfiune sau omisiune, directa sau indirectd, aparutd intr-un context profesional,
care este determinaté de raportarea interna sau externd ori de divulgarea publici si care provoaci
sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la
actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

autoritate competenta si primeasci raportiri privind incilciri ale legii reprezinti:

a) autoritafile si institugiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenti;

b) Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare Agentia;

¢) alte autorita{i si institufii publice cirora Agentia le transmite raportirile spre competenta
solutionare;

persoana desemnati - responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢), numit la
nivelul autoritafii, institutiei publice sau in cadrul persoanelor juridice de drept privat, precum
si in cadrul altor persoane juridice de drept public.

avertizorul de integritate este orice persoana incadrata in institutie care sesizeaza cu buni-
credin{d, orice fapta din categoria celor mentionate mai sus;
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3. Legislatie -Documente de referinti si conexe
S.1.Legislatie primari

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

- Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Lege nr. 188/1999, republicati, privind Statutul functionarilor publici, actualizati si republicata;

- Lege 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei art. 94, alin.
3 coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. c;

- 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

- Lege nr. 144/2007, republicata privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, republiocati

- Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funciiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;
- Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;

- Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 11;

- Lege nr. 202/2002, republicats, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare -Sectiunea
a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61;

- Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale - Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 74;

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern - art. 22 alin. (5);

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnittilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea sl sanctionarea coruptiei - art. 94 alin.
3);

- Legea Concurentei nr. 21/1996 — art. 70;

- Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii - art. 45;

- O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului,

5.2 Legislatie secundar3:

- H.G. nr. 1269 din 22.12.2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021
-2025, si a documentelor aferente acesteia;

- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanti, a riscurilor asociate obiectivelor st masurilor din strategie si
a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenfa institutionala si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;
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- H.G. nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, a
Inventarului mésurilor preventive anticoruptie i a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului
nafional de acfiune pentru implementarea Strategiei nagionale anticoruptie 2012 — 2015

- Codul de conduitd privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese de citre
personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
Ministerul Afacerilor Europene, 2011;

- 0.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
5.3 Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice:

- Decizii/Dispozitii;

- Hotérari ale consiliului local;

- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei;
- Organigrama

- Note interne;

- Fisa postului;

- Alte acte administrative relevante.

6. Principii generale

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati
au obligatia de a respecta drepturile si libertitile cetitenilor, normele procedurale, libera
concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, in intelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice st institutiilor publice,
precum si a celorlalte unitati

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoani care semnaleazi incilciri ale legii
este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama sau sesizeazd incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizirii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd si impiedice avertizarea in
interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autorititile publice, institutiile publice si
celelalte unitati prevazute la art. 2 din aceeasi lege sunt datoare sa si desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f)  principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si al
celorlalte unitati

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa
mai grava;

h)  principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotiti persoana incadrati intr-o autoritate
publicd, institutie publica sau alta unitate bugetara din cele previzute la art. 2 care a ficut o
sesizare, convinsd fiind de realitatea starii de fapt sau ci fapta constituie o incilcare a legii.
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7. Modalitati de raportare si dispozitii comune aplicabile raportirilor privind incileiri
ale legii

7.1.Fapte ce reprezinta incilcarea legii:

- infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legdturd cu serviciul,

- infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

- practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor

prevazute la art. 2;
- incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
- folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

- partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

- Incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

incompetenta sau neglijenta in serviciu;

evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare si eliberare din functie;

- Incalcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

nerespectarea legii;

- emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau

clientelare;

- administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor

publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2 din respectiva lege;

- incélcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari si

cel al ocrotirii interesului public.

7.2.Modalitati de raportare

(1) In temeiul prezentei proceduri modalitétile de raportare sunt urmatoarele:

a) raportarea interna;

b) raportarea externa.

(2) Raportarea privind incélcari ale legii se efectueazi, in principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind

incalcari ale legii poate alege, insd, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare.
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La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte
precum:

a) existenfa riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

(3) In lipsa canalelor interne de raportare in cazul persoanelor juridice de drept privat cu mai
pugin de 50 de lucrdtori, altele decdt cele prevazute la art. 9 alin. (4),din Legea 361/2022,
avertizorul in interes public care efectueazi o raportare privind incilcéri ale legii utilizeaza
canalul extern.

(4) Raportarea se face n scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intdlnire fai in fatd, la cererea
avertizorului in interes public.

7.3. Continutul raportarilor

(1) Raportarea cuprinde, cel putin, urmitoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,
persoana vizata, daca este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile si constituie incilcare a legii
in cadrul unei autoritafi, institutii publice, oricarei alte persoane juridice de drept public, precum
si in cadrul persoanei juridice de drept privat, precum si, dupd caz, probele in sustinerea
raportarii, data §i semnatura, dupi caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele
de contact sau semnitura avertizorului in interes public se examineazi si se solutioneazi in
masura in care confine indicii referitoare la incélcari ale legii.

7.4. Evidenta raportarilor

(1) Raportdrile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportirii, numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportirii si modalitatea
de solutionare. Autoritafile, institutiile publice, prin persoana sau compartimentul desemnat
potrivit prevederilor art. 10 alin. (1) lit. ¢) au obligatia de a péstra evidenta raportirilor in registru.
Registrul se fine in format electronic.

(2) Autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public, precum si persoanele
juridice de drept privat pastreazi evidenfa tuturor raportarilor primite cu respectarea cerintelor
privind confidenfialitatea. Raportarile se pastreazd 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de
5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

(3) In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie
vocald, persoana desemnata are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmétoarele
moduri: ‘

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabili si accesibila, sub rezerva
consim{dmantului avertizorului in interes public;

- b) printr-o transcriere completa si exactd a conversatiei.
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(4) In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie
vocala in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnati are obligatia de a intocmi
un proces-verbal de transcriere completd si exactd a conversatiei. Persoanele desemnate ofera
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul
cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

(5) In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea si aiba loc in prezenta
persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a Intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o
forma durabild si accesibild, sub rezerva consimfaméntului avertizorului in interes public.
Persoana desemnatd oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica
si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.
(6) In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtadmantul pentru transcrierea
sau Inregistrarea conversafiei, acesta este indrumat si raporteze in scris, pe suport hartie,
persoanei desemnate, sau in format electronic, la o adresd de posti electronica dedicati.

7.5. Obligatia de a pastra confidentialitatea

(1) Persoana desemnatd sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau
indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtdmantul expres al acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public si orice altd
informafie prevézuti la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie
impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor previzute de aceasta.

(3) In cazul prevazut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu
privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgérii datelor confidentiale in cauzi. Obligatia
nu exista in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(4) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutiondrii raportarii.

(5) Obligatia de a péstra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public
a dezvaluit In mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din
eroare la o alta persoand din cadrul autoritafii, institutiei publice, oricdrei alte persoane juridice
de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat alta dect persoana
desemnata. In acest caz, raportarea este inaintatd, de indata, persoanei desemnate.

8. Raportarea prin canale interne de raportare

8.1. Obligatia de a institui canale interne de raportare

(1) Autoritagile, instituiile publice, alte persoane juridice de drept public, indiferent de numarul
de angajati, precum si persoanele juridice de drept privat care au cel putin 50 de angajati au
obligatia de a identifica sau institui canale interne de raportare si de a stabili proceduri de

raportare intern si pentru efectuarea de actiuni subsecvente.
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(2) Obligatia de identificare sau de instituire a canalelor interne de raportare, de stabilire a
procedurilor de raportare internd si de efectuare de actiuni subsecvente stabilite de citre
autoritatile si institutiile publice se aplica si structurilor fira personalitate juridica ale acestora,
care au cel putin 50 de angajati.

(3) Unitatile administrativ-teritoriale cu mai pufin de 10.000 de locuitori sau cu mai putin de 50
de lucratori se pot grupa si pot utiliza sau partaja resurse in ceea ce priveste primirea raportarilor
referitoare la incélcari ale legii §i in ceea ce priveste actiunile subsecvente.

8.2. Procedura privind raportarea interna

(1) Procedurile de raportare interna si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie si cuprinda
urmatoarele elemente:

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitétii de primire a raportirilor astfel incét sa fie
protejatd confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricdrei parti terte
mentionate In raportare si si se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

b) obligafia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportirii, in termen
de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

c) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui terf, cu atributii in ceea ce priveste
primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportirilor,
care sd actioneze cu impartialitate si care sa fie independent in exercitarea acestor atributii;

d) efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente de cétre persoana desemnati;

e) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmirii de primire sau, in cazul in care
nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile previzut la lit. b),
precum i, ulterior, ori de céte ori sunt inregistrate evolutii in desfisurarea actiunilor subsecvente,
cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfisurarea acestora;

f) obligatia de informare a conducatorilor autoritailor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea
de solutionare a raportarii;

g) obligatia de a furniza informatii clare si ugor accesibile privind procedurile de raportare externa
catre autoritdfile competente i, dupa caz, cétre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii
Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de soluionare
a raportaril.

(2) Persoana desemnatd, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecirui
angajat, prin afigare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si
accesibil. Angajatorul trebuie si se asigure cd, in orice moment, cel pufin un mijloc de raportare
este accesibil.
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8.3. 11 Clasarea raportarii interne

(1) Raportarea se claseazi atunci cind:

a) nu confine elementele prevazute la art. 6, altele decét datele de identificare a avertizorului in
interes public, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara
ca aceastd obligatie sa fie indepliniti;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incilcri ale
legii, care sd permitd analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnati a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fard ca aceasta obligatie si fie indeplinita.

(2) In situatia prevazutd la alin. (1) lit. a), solutia de clasare se comunica avertizorului in interes
public, cu indicarea temeiului legal.

(3) In cazul in care o persoand face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se conexeaza,
avertizorul in interes public urménd sd primeascd o singurd informare. Daca dupi trimiterea
acesteia se primeste o noud raportare cu acelagi obiect, fard a prezenta informatii suplimentare
care sd justifice o actiune subsecventa diferitd, aceasta se claseazi.

(4) Persoana desemnatd in conformitate cu art. 10 alin. (1) lit. ¢) poate decide incheierea
procedurii daca dupd examinarea raportarii se constata ca este o incalcare in mod clar minora si
nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceastd
prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in
interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere
a incalcarii raportate.

(5) Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.
9. Raportarea prin canale externe de raportare

9.1. Autoritatile competente

(1) Canalele externe de raportare sunt reprezentate de autoritatile prevazute la art. 3 pct. 15.

(2) In situatia in care, potrivit legilor speciale, competenta de a primi si efectua actiuni
subsecvente revine autoritafilor prevazute la art. 3 pct. 15 lit. a), raportirile primite de Agentie
se redirectioneaza, de indatd, citre acestea, cu pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si
integritatea. Autoritafile prevazute la art. 3 pct. 15 lit. a) au obligafia de a redirectiona citre
Agentie, de indata, raportarea care este de competenta acesteia.

(3) Agentia are obligafia de a redirectiona, de indati, raportarea in vederea solutiondrii si citre
autoritdtile prevdzute la art. 3 pct. 15 lit. ¢), dupa caz, atunci cAnd nu are competenta de a examina
s1 de a efectua acfiuni subsecvente. Redirectionarea se realizeaza cu péstrarea garantiilor privind
confidentialitatea si integritatea.

(4) Autoritatile prevazute la art. 3 pet. 15 lit. ) au obligatia de a redirecfiona citre Agentie, de
indata, raportarea gresit indreptatd. Agentia va redirectiona raportarea, in functie de obiectul
acesteia, potrivit alin. (3), urmand ca avertizorul in interes public sa fie instiin{at despre aceasta.

Redirectionarea se realizeaza cu pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si integritatea.
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(5) Autoritdtile prevazute la art. 3 pct. 15 au obligatia Ingtiintarii avertizorului in interes public
cu privire la redirecfionare, in termen de 3 zile lucritoare de la aceasta.

9.2. Drepturi si obligatii ale autorititilor competente

(1) In solutionarea raportarii i efectuarea de actiuni subsecvente, Agentia si autorititile
prevadzute la art. 3 pct. 15 lit. ¢) au urmétoarele drepturi:

a) de a solicita documentele detinute de autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de
drept public si persoanele juridice de drept privat, indiferent de forma acestora, si de a primi copii
ale acestora;

b) de a solicita informatii de la autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public
si persoanele juridice de drept privat, de la avertizorul in interes public, persoana vizati si orice
altd persoand care poate oferi informatii in vederea solufiondrii raportarilor. Solicitarea de
informatii se poate realiza inclusiv prin invitarea la sediul autoritafilor competente.

(2) In solutionarea raportdrii si efectuarea de actiuni subsecvente, Agentia si autoritifile
prevazute la art. 3 pct. 15 lit. ¢) au urmétoarele obligatii:

a) primesc, examineaza si raspund la raportdri, scop in care desemneazi persoane cu aceste
atributii;

b) efectueaza actiuni subsecvente referitoare la incalcari ale legii;

c) asigurd confidentialitatea raportirii;

d) asigurd pastrarea raportarilor o perioada de 5 ani de la momentul inregistririi pentru a permite
efectuarea de verificéri suplimentare;

e) mentin contactul cu avertizorul in interes public, in vederea solicitirii de informatii
suplimentare si informadrii, potrivit prevederilor art. 3 pct. 14;

f) informeaza avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportirii.
(3) Autoritafile prevdzute la art. 3 pet. 15 lit. a) si ¢) au obligatia de a asigura instruirea
persoanelor desemnate sa solutioneze raportarile.

(4) Modalitatile efective de aducere la indeplinire a drepturilor si obligatiilor previzute la alin.
(1) si (2) se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei si, dupa caz, prin acte ale autoritatilor
prevazute la art. 3 pet. 15.

10. Revizuirea procedurilor

(1) Autoritatea competentd sa primeasca raportiri are obligatia de a analiza si, dupi caz, de a-si
revizui procedura de primire a raportdrilor si de efectuare a actiunilor subsecvente, la intervale
regulate, dar cel putin o dati la 3 ani.

(2) La revizuirea acestor proceduri, autoritatea competent {ine cont de experienta sa si de cea a
altor autoritd{i competente si isi adapteaza procedurile in consecint.

11. Divulgari publice

11.1. Divulgarea publica



Procedura de Sistem Editia: I Nr.deex.: 1
Primaria Comunei Privind protectia avertizorului | Revizia:0 Nr. de ex.: 0
Lazarea de Integritate Pagina: 13/24
PS -01-7 Exemplar. nr.: 1

(1) Avertizorul in interes public care divulgd public informatii privind incilcarea legii
beneficiazd de protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmaitoarele conditii:

a) a raportat mai intéi intern si extern sau direct extern, potrivit cap. III si IV, insd considera ca
nu au fost dispuse masuri corespunzitoare in termenul prevazut la art. 17 alin. (6);

b) are motive intemeiate si considere ci:

1. Incélcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui
prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2. In cazul raportarii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusi ca incilcarea
sd fie remediatd in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.

(2) Sesizarea privind incilcarea legii prin divulgare publica se poate adresa presei, organizatiilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare
sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la incalcari
ale legii.

11.2. Masuri de protectie, masuri de sprijin i misuri reparatorii

(1) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie si intruneasci
cumulativ urmatoarele conditii:

a) s fie una dintre persoanele care efectueaza raportiri potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) si care
a obtinut informatii referitoare la incalcéri ale legii intr-un context profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incilcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii;

c) sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare public.

(2) Pentru a beneficia de mdsurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie si
indeplineascd cumulativ conditiile prevazute la alin. (1), precum si conditia ca represaliile sa fie
consecinta raportarii efectuate.

(3) Masurile prevazute de prezentul capitol se aplica si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terfe care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea si sufere
represalii Intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

¢) persoanelor juridice detinute de cétre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul
in interes public lucreazi sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incélcdri, dar este ulterior identificat si suferd represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueaza raportdri catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene.

11.3. Interdictia represaliilor

(1) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, ameninari
cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:
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a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functia publici;

c) modificarea contractului de munci sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publici si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv
a functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala
desfasurati;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, harfuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

1) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadi determinati intr-un contract de
munca pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucritorul a avut asteptiri legitime ca i s-ar oferi
un post permanent;

J) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinaté sau incetarea anticipati a
unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitafilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativi, pe baza unui acord sectorial sau la nivel
de industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana in cauzi nu isi va gisi, in
viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

(2) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an
de la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfisurare a activitatii avertizorului in
interes public asigura asistenfa judiciard gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

11.4. Contestarea masurilor luate ca represalii

(1) Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevdzute la art. 22 printr-o cerere
adresatd instanfei competente, in functie de natura litigiului, in a cérei circumscriptie teritoriala
acesta isi are domiciliul.

(2) In litigiile prevazute la alin. (1) sarcina de a dovedi ca méasura contestata este justificatd de
alte motive decat cele care au legatura cu raportarea sau divulgarea publici revine, dupi caz, fie
angajatorului, fie entitaii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

(3) Instan{a poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar dacd nu existd judecati asupra
fondului, suspendarea masurilor prevazute la art. 22.
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11.5. Consilierea, informarea si asistenta

(1) Agentia asiguri consilierea si informarea in legiturd cu masurile de protectie, cu drepturile,
procedurile si masurile reparatorii aplicabile.

(2) Agentia oferd avertizorilor in interes public asistentd in legiturd cu protectia acestora
impotriva represaliilor in fata oricarei autoritati.

11.6. Protectia identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane

(1) Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, se aplica si
persoanei vizate, precum si persoanelor terfe la care se face referire in raportare.

(2) Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfisurare acfiunile subsecvente
raportarii sau divulgdrii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutiondrii raportarii
sau divulgdrii, se constatd ca persoana vizatd nu este vinovatd de incilcarile legii ce au ficut
obiectul raportérii sau divulgarii.

(3) Persoanele vizate au dreptul la apérare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la
propriul dosar.

11.7. Conditii privind cercetarea disciplinari (1) La solicitarea avertizorului in interes public
cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe sau divulgirii publice, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public sau persoanelor juridice de drept privat au obligatia de a invita presa si
un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor,
dupa caz.

(2) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritafii, institutiei publice, persoanei
juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitaii raportului §i a sanctiunii disciplinare aplicate.
11.8.Interzicerea renuntirii la drepturi si la misuri reparatorii

(1) Drepturile si mésurile prevazute de prezenta lege nu pot face obiectul unei renuntiri sau
limitdri prin contract, forma sau condifii de incadrare in munci, inclusiv un acord de arbitraj
prealabil unui litigiu.

(2) Orice tranzactie prin care se urmdareste limitarea sau renunfarea la drepturile si masurile
prevazute de prezenta lege este nula de drept.

12.Sanctiuni

12.1. Raspunderea

(1) Incalcarea prevederilor prezentei legi atrage, dupa caz, rdspunderea civild, disciplinar,
contraventionald sau penalé.

(2) Urmétoarele fapte constituie contraventii, daca nu au fost savarsite in astfel de conditii incét
sé fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni si se sanctioneazi dupi cum urmeaza:

a) impiedicarea, prin orice mijloace, a raportarii de cétre persoana desemnati si primeasca si si

inregistreze raportarile sau de cétre persoana care face parte din compartimentul desemnat in
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acest sens din cadrul persoanelor juridice prevazute la art. 1 alin. (1), cu amendi de la 2.000 lei
1a 20.000 lei;

b) refuzul nejustificat al autoritafilor, institutiilor publice, persoanelor juridice de drept public,
precum si persoanelor juridice de drept privat de a raspunde solicitarilor Agentiei si autorititilor
prevadzute la art. 3 pct. 15 lit. ¢) In exercitarea atributiilor care le revin potrivit prevederilor art.
17 alin. (5), cu amenda de la 3.000 lei la 30.000 lei;

¢) nerespectarea de cétre persoanele juridice previdzute la art. 1 alin. (1) a obligatiei de a institui
canalele interne de raportare prevazute la art. 9 alin. (1), cu amendi de la 3.000 lei la 30.000 lei;
d) nerespectarea de catre persoanele juridice previzute la art. 1 alin. (1) a obligatiilor previzute
la art. 10 alin. (1) lit. a), cu amenda de la 4.000 lei la 40.000 lei;

e) incélcarea de citre persoanele fizice a obligatiei de a mentine confidentialitatea privind
identitatea avertizorilor in interes public, a persoanei vizate sau a tertelor persoane, astfel cum
este prevazuta la art. 8 si la art. 25, cu amenda de la 4.000 lei la 40.000 lei.

12.2. Raportarea nereald Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand ci
acestea sunt nereale, constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda de la 2.500 lei la 30.000
lei, dacd fapta nu a fost savarsitd in astfel de conditii incét si fie consideratd, potrivit legii,
infractiune.

13. Dispozitii tranzitorii si finale
13.1.Cui se adreseaza avertizarea:

Sesizarea de integritate poate fi adresata, la alegere, alternativ sau cumulativ , dupi cum
urmeaza:

a.)sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;
b.)conducatorului institutiei din care face parte persoana care a incélcat prevederile legale;

c)comisieil de disciplind sau persoanei desemnata ca responsabil cu primirea si centralizarea
avertizdrilor de integritate din cadrul institutiei;

d)organelor judiciare;

e)organelor 1insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si al

f)comisiilor parlamentare;
g).mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1.)organizatiilor neguvernamentale.
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13.2.Garantii legale privind protectia avertizorului

Avertizorii beneficiazd de prezumtia de buna credintd, In conditiile art. 4 lit. h) din Legea nr.
571/2004, pana la proba contrard. Sarcina probei privind reaua credinti incumba institutiei, iar
nu avertizorului.

La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina va
asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

In cazul avertizarilor prevazute la art.5 lit.a) si b) din Legea nr. 571/2004, se vor aplica din oficiu
prevederile art.12 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

In litigiile de munca sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata
ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buni credinta.

In cazul In care se constatd cd avertizorul a fost sancfionat pentru actul de avertizare instanta va
constata nulitatea absoluta a sanctiunii numai pe baza constatrii calititii de avertizor, fira a intra
pe fondul faptei sesizate, care poate face obiectul unui alt litigiu.

In cazul in care se Incepe procedura disciplinara, avertizorul trebuie si isi declare calitatea pentru
ca legea nu impune drepturi pe care persoana nu le invoca si pentru ci dreptul trebuie opus
autoritdtii pentru ca legea sa poatd actiona.

In situatia in care instanfa constatd cd persoana sanctionatd este avertizor in interes public, va
verifica din oficiu practica sanctionatorie pentru cazul in care persoana a fost sanctionati pentru
altd fapta ulterioard avertizarii pentru a se asigura ci nu este cazul unei sanctiondri indirecte si
disproportionate.

Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi institufii publice, pentru a inlatura posibilitatea sanctionirii ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr. 571/2004.

13.3. Roluri si responsabilitati

A.Avertizor - persoana din cadrul institutiei care sesizeaza, cu buni-credinti, o fapti care
presupune o neregularitate/ incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei, respectind prevederile
legale.

B.Persoana responsabili de primirea si centralizarea avertizirilor de integritate —
centralizeaza intr-un registru special privind avertizarile in interes public adresate ..............
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si le transmite comisiei de solutionare a avertizarii
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de integritate in vederea solutiondrii. Aceasta persoand este si membru in comisia de solutionare

a avertizdrii de integritate.
C.Comisia de solutionare a avertizarii de integritate va fi numitd prin dispozitie a
conducatorului institutiei si va fi formatd din minim 3 persoane: secretarul unititii administrativ-
teritoriale (care poate fi si presedintele comisiei), persoana responsabild de primirea si
centralizarea avertizarilor de integritate, un reprezentant al directiei/ serviciului/
compartimentului juridic si/sau un reprezentant al directiei/ serviciului/ compartimentului resurse
umane, care va asigura si secretariatul comisiei.

a)Comisia verificd posibilele neregularitafi/ incalcari ale legii semnalate in avertizare si
propune masurile legale ce se impun;

b)In situatia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/competentelor Comisie de
solutionare a avertizarii de integritate, verificarea va fi redirectionat organelor competente.

D .Seful ierarhic al persoanei presupusi a fi incillcat prevederile legale

a)inregistreaza avertizarea primita si o transmite persoanei responsabila de primirea si
centralizarea avertizirilor de integritate in vederea analizei si solutionirii.

E.Conducerea institutiei

a)decide cu privire la masurile propuse de citre Comisia de solutionare a avertizirii de
integritate

b) decide, la propunerea structurilor masuri/actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute cat

si cauzele care au dus la aparifia acestora.

13.4.Prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Toate prelucrdrile de date cu caracter personal efectuate in temeiul prezentei legi, inclusiv
schimbul sau transmiterea datelor cu caracter personal de citre autoritifile competente, se
desfasoard potrivit dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea nr. 363/2018,
precum si dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2018/1.725.

(2) Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite raportari
nu se colecteaza sau, daca sunt colectate in mod accidental, se sterg.

13.5. Aplicarea legii in timp Avertizarile formulate i nesolutionate inainte de intrarea in vigoare
a prezentei legi rdiman supuse dispozitiilor legale in vigoare la data formularii.

13.6. Elaborarea si revizuirea procedurilor interne In termen de 45 de zile de la data intririi
in vigoare a prezentei legi, autoritagile si institutiile publice cu atributii in implementarea
prezentei legi au obligafia elaborarii sau, dupa caz, a revizuirii, in conformitate cu dispozitiile
prezentei legi, a procedurilor interne aplicabile. In acelasi termen, presedintele Agentiei aproba

ordinul prevézut la art. 13 alin. (4) din prezenta lege.
13.7. Documente utilizate:

- Formular de sesizare neregularitati

- Registrul special pentru inregistrarea avertizarilor de integritate



INFORMARE
privind aplicarea prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public

CINE ESTE AVERTIZORUL DE INTEGRITATE?
Persoana fizica care efectueazi o raportare sau divulg public informatii referitoare la Incélcari ale
legii, obtinute in context profesional:

e salariati ai PMP;

e parteneri;

e studenti/elevi care efectueaza stagiul de practicd/voluntari;

e persoane ale ciror raporturi de muncd/serviciu nu au inceput inca si care efectueazd raportéri
prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe ori divulgd public informatii
privind incilcdri ale legii obfinute in timpul procesului de recrutare sau in cazul in care
raportul de muncé sau raportul de serviciu a incetat;

e persoane care raporteazd sau dezvdluie public informatii privind incalcéri ale legii, in mod
anonim;

e alte persoane care raporteaza in baza Legii nr. 361/2022, in context profesional, respectiv in
cadrul PMP.

CE FACE AVERTIZORUL DE INTEGRITATE?

Avertizorul poate transmite raportiri privind incalcdri ale legii, respectiv informatii, inclusiv
suspiciuni rezonabile, cu privire la incalciri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care
sunt susceptibile sa se produca in cadrul PMP sau cu care avertizorul este sau a fost in contact prin
intermediul activititii sale, precum si informatiile cu privire la incerciri de a ascunde astfel de incalcari.

CE SUNT INCALCARI ALE LEGII?

Fapte care constau Intr-o acfiune sau inactiune care constituie nerespectari ale dispozitiilor legale,
care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare, precum §i
prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta
transportului; protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleara; siguranfa alimentelor si a
hranei pentru animale, sdndtatea §i bundstarea animalelor; sinitatea publicd; protectia consumatorilor;
protectia viefii private i a datelor cu caracter personal §i a securitatii refelelor si sistemelor informatice,
previzute in anexa nr. 2, incalciri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel
cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene §i cum sunt detaliate
in maisurile relevante ale Uniunii Europene; incilcari referitoare la piata internd, mentionate la art. 26
alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incdlcari ale normelor Uniunii
Europene in materie de concurentd si de ajutoare de stat, precum si incalcari referitoare la piata interna
in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea societatilor sau mecanismele al caror
scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in



materie de impozitare a societatilor, ce reprezinta abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau
care contravin obiectului sau scopului legii.

CUM/CUI FAC RAPORTAREA?

Raportarea se face, de reguld, in scris, pe suport hartie sau in format electronic, la adresa de mail
sesizarenereguli @ primariapitesti.ro sau prin intlnire fati in fati, la cererea avertizorului in interes
public, acestea fiind canalele/mijloacele interne de raportare existente la nivelul PMP.

Avertizorul in interes public poate face raportarea oricirui membru al comisei cu atributii in ceea ce
priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de acfiuni subsecvente si solutionarea
raportdrilor, denumitd in continuare comisie, constituita la nivelul PMP, prin dispozitia primarului.

Comisia cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de
actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor este constituitd prin Dispozitia nr. 1052/2024 si este
formata din :

Foamete Mihai, Sef Serviciu Juridic, presedinte;
David Ionela — Alina, consilier Serviciul Management Resurse Umane, membru;
Rosoi Alina- Ioana, consilier juridic Serviciul Juridic, membru.

MASURI DE PROTECTIE

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie si intruneasca
cumulativ urmatoarele conditii:
a) sd fie una dintre persoanele care efectueaza raportari i care a obginut informatii referitoare la incalcari
ale legii intr-un context profesional, respectiv in cadrul PMP;
b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la Incilcirile raportate erau adevirate
la momentul raportarii;
c) sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare public.

INTERDICTIA REPRESALIILOR
Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintiri cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munci ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia public;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in muncd sau in funcfia publici si a dezvoltirii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionali desfasurati;

f) aplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, harfuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

1) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadi determinati intr-un contract de munci
pe durata nedeterminatd, in cazul in care lucratorul a avut agteptiri legitime cd i s-ar oferi un post
permanent;

J) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipati a unui
astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputafiei persoanei in cauz, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

1) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un loc
de munci in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite
conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.
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ANEXA 2. RESPONSABILITATI
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primite cétre cadrul sesizarea in vedereainregistrarii zile de la
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ANEXA 3.

Formular nr. I: FORMULAR SESIZARE NEREGULARITATI (caracter orientativ)

Citre,

....................................................... (numele §i
prenumele) ........................ cu domiciliul/resedinfa in ................. A | A— bl. ........
SC. ..... ap. ... telefon ................ , adresa de e-mail........oo..covvveerviecvercrenc, (optional), in
temeiul art. 5 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice si

din alte unitati care semnaleaza incalcéri ale legii, va aduc la cunostintd urmitoarele:

e (numele persoanei/persoanelor care fac obiectul sesizdrii),

din cadrul directiei/serviciului/compartimentului a (se enumerd
faptele
respective),

in urmatoarele Tmprejuriri (se descrie

situafia  consideratd  de  avertizor ca  fiind o incdlcare a  Legii nr.

571/2004).

Subsemnatul

Precizez ca m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data
AR , Insd nu am primit un raspuns/raspunsul primit nu il consider satisficator

Din urmétoarele motive (se alege varianta corespunzdtoare).

In dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmitoarele acte:
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(se vor anexa inclusiv copii dupd scrisoarea trimisd sefului ierarhic superior §i dupd
raspunsul primit, dupd caz).

Fata de cele de mai sus, va rog si dispuneti masurile legale pentru apararea drepturilor ce
imi sunt recunoscute in baza Legii nr. 571/2004, precum si cele ale Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Solicit ca demersurile efectuate in legatura cu solutionarea acestei sesizari sd nu fie facute
publice.

Avertizarea de interes public este depusa prin reprezentant (opfional)........................ (se vor

menfiona datele de identificare ale acestuia §i se va anexa imputernicirea, in original).

SEMNATURA DATA
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ANEXA 4

REGISTRU SPECIAL PRIVIND AVERTIZARILE DE INTEGRITATE

Nr Numele si
crt Data Numele si Descrierea prenumele
depunerii prenumele presupusei | persoaneia | Decizia adoptata in
avertizarii persoanei care neregularitati carei rezultatul examindrii
depune avertizarea presupusa avertizarii
si compartimentul neregularita
de unde brovine te este
sesizatd
1
2




